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Podstawa prawna Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz

72023 r. poz. 289 oraz 535, 1606)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty’’ oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta ¢’ (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 19991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach o0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2012 poz. 1169)

Ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

1 ochronie matoletnich — Dz. U. z 2016 poz. 862 oraz z 2023 r. poz. 1304, 1606)



Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Zasadg obowigzujaca wszystkich
pracownikow placéwki w Nowym Targu jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone
godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o
prawidtowy rozwo6j dzieci i przestrzega¢ zarzadzen oraz procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Niniejszy
system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujac w Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej] w Nowym Targu okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto
— okres$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa i efektywna pomoc

matoletnim oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ 0sob zatrudnionych w placéwce.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony dzieci

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki Opiekunczo- Wychowawczej

typu socjalizacyjnego w Nowym Targu.
1. Personelu lub czlonkiem personelu, Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i praktykant.

2. Dzieckiem lub maloletnim nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe

od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka przebywajacego

w placéwce- opiekun faktyczny, rodzic lub opiekun prawny chyba , ze Sad zdecydowat inacze;.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac

utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

-przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

-przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

-przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

-zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefstwa, braku dozoru nad

wypetnianiem obowigzku szkolnego;

-danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka;

6. Osoby odpowiedzialne za Internet to wskazani przez Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej typu socjalizacyjnego w Nowym Targu wychowawcy, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci

w Internecie.



7. Osoby odpowiedzialne za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez Dyrektora placéwki wychowawcy sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych

standardow.

ROZDZIAL 11

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/PRAKTYKANTOW

§2

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z natozonym obowigzkiem prawnym, o ktérym
mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie maloletnich. (zalacznik nr 8)

ROZDZIAL 111

PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA STANDARDOW

§3

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow jest
Dyrektor Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej typu socjalizacyjnego w Nowym Targu lub
bezposrednio wyznaczony przez niego pracownik.

2. Pracownicy, personel placéwki, tj. psycholog, wychowawcy, pomoc administracyjna, pomoc
kuchenna zostang przygotowani do stosowania Standardéw w drodze spotkania szkoleniowego,
w trakcie ktérego zostang zapoznani przez Dyrektora z zapisami niniejszych Standardow 1
zobowigzani do ich stosowania.

3. Z przeprowadzonego spotkania szkoleniowego sporzadza si¢ list¢ obecnos$ci oraz zalacza si¢

zobowigzanie pracownikow do przestrzegania Standardow.

ROZDZIAL 1V

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM
A PRACOWNIKAMI

§4
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieé¢mi:

1) podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem



oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow i wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s3a potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,

ktérego stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z dzieémi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje dziecka i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1jego wieku;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.

Pracownikowi nie wolno w obecnos$ci dzieci niestosownie zartowac, uzywaé¢ wulgaryzmow,

wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich plci, orientacji

seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladow dzieci.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, rowniez zawodowych,

jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.



§5

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem,;

2) skfada¢ dzieciom propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek

(narkotykow, tzw. dopalaczy).

§6

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢

niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych

spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.
Kazde, przemoce zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
. Nie mozna dziecka popycha¢, bi¢, szturcha¢, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem

dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu np.: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznos$ci w
kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
Pracowniku jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretac;ji

Twojego zachowania.



e Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego

oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

e Dzialania ukierunkowane na dobro dzieci

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i

nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych

upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.
e Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetlnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci

fizycznej dziecka.



2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowa¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. JesSli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci

inna osoba z instytucji.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

e Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych za wyjatkiem
sytuacji, ktére dotycza realizowania obowigzku opiekunczo- wychowawczego 1 kierujac si¢

dobrem dziecka.



2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac

o tym dyrekcje.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL. V

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

DZIECKA

§7

1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. Symptomy, ktore moga Swiadczy¢, ze dziecko jest ofiarg przemocy psychicznej lub fizyczne;j:

)

2)

3)

4)

zachowanie:

regres w rozwoju 1 funkcjonowaniu, trudno$ci szkolne, izolowanie si¢ od otoczenia,
wycofanie si¢ z wczesniejszych aktywnosci, apatia, unikanie kontaktow z rowiesnikami,
agresja 1 zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobdjcze, zaburzenia
odzywiania, uzaleznienia, wchodzenie w sytuacje ryzykowne),przestepczosc;
psychosomatyka:

zrdznicowane objawy, takie jak: bole glowy, brzucha, bole wedrujace, niejasnego
pochodzenia, moczenie, zanieczyszczanie, wysypki 1 inne zmiany na skorze, wypadanie
wlosow, zaburzenia snu, zahamowanie rozwoju fizycznego, spadek wagi ciala, czynnosci
natretne, fobie, choroby o nieustalonym podtozu.

objawy fizyczne na ciele dziecka:

pregi na plecach, nogach i rgkach, pekniecia skory, strupy w miejscach przyczepu matzowin
usznych do czaszki, krwawe wylewy do obu gatek ocznych, $lady od przypalania
papierosem przypominajace $lady po ospie, zasinienia na ciele dziecka, szczegolnie takie,
kiedy jeden slad pokrywa si¢ z drugim, liczne, na r6znym etapie gojenia Slady odbitej dtoni
na ciele dziecka, krwawe sine $lady na podeszwach stop.

Dziecko moze mie¢ okreslone mysli i komunikowac je:



jestem zle, jestem winne, nic nie warte, nie zastuguje na to, nic mi si¢ nie udaje, nikt mnie
nie rozumie, nikt mi nie uwierzy, wszyscy maja lepiej, $wiat tak wyglada, nic si¢ nie moze
zmieni¢, nikt mi nie pomoze, doro$li sa zli, nie moge nikomu ufa¢, sprawca mnie
nienawidzi/kocha mnie, jestem dla niego wyjatkowy, zalezy mu na mnie, nikt nie moze si¢

o tym dowiedzie¢, bo co si¢ wtedy stanie.

3. Symptomy, ktoére moga $wiadczy¢, ze dziecko jest ofiarg przemocy seksualne;j:

1)

2)

3)

4)

1)

zachowanie:

regres w rozwoju 1 funkcjonowaniu, trudnosci szkolne, izolowanie si¢ od otoczenia,
wycofanie si¢ z wczesniejszych aktywnosci, apatia, unikanie kontaktow z réwiesnikami,
agresja i zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobdjcze, zaburzenia
odzywiania, uzaleznienia, ryzykowne zachowania seksualne, wchodzenie w sytuacje
ryzykowne), przestepczo$¢, erotyzacja zachowan w relacjach z rowiesnikami i osobami
dorostymi, zabawy/aktywnos$ci nieadekwatne do fazy rozwojowej, wskazujace na
podwyzszony poziom seksualizacji, nieadekwatna do wieku wiedza na temat anatomii,
fizjologii 1 seksualnosci czlowieka, koncentracja na problematyce seksualnej
w wypowiedziach, zabawach, wytworach plastycznych, nadreaktywnos$¢, nadmierne
pobudzenie emocjonalne;

psychosomatyka:

zroznicowane objawy, takie jak: bole glowy, brzucha, bole wedrujace niejasnego
pochodzenia, moczenie, zanieczyszczanie, wysypki i inne zmiany na skorze, wypadanie
wlosow, zaburzenia snu, zahamowanie rozwoju fizycznego, spadek wagi ciala, czynnosci
natretne, fobie, choroby o nieustalonym podtozu.

objawy fizyczne/somatyczne:

choroby weneryczne przenoszone droga plciowg, urazy genitaliow i odbytu dziecka,
infekcje 1 stany zapalne tych okolic, cigza.

mysli i stowa:

jestem zte, winne, brudne, nic nie warte, zastuguje na to, nic mi si¢ nie udaje, nikt mnie nie
rozumie, nikt mi nie uwierzy, wszyscy maja lepiej, $wiat tak wyglada, nic si¢ nie moze
zmieni¢, nikt mi nie pomoze, doros$li sa zli, nie mog¢ im ufa¢, sprawca mnie
nienawidzi/kocha mnie, jestem dla niego wyjatkowa, zalezy mu na mnie, nikt nie moze si¢

o tym dowiedzie¢, musz¢ dochowac tajemnicy

4. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunéw
dziecka, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczeg6lnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania opiekunow dziecka to:

opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen dziecka;



2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)
9

opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktdéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

opiekun méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) opiekun wypowiada si¢ niespojnie;

11) opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) opiekun faworyzuje jedno z dzieci;

13) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkoéw odurzajacych.

ROZDZIAL VI

ZASADY I PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA

BEZPIECZENSTWA DZIECKA

§8

1. Zasady ogolne:

1)

2)

3)

4

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j 1 przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi placowki.

Interwencja, prowadzona jest przez Dyrektora placéwki, ktory moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane zostang podane do
wiadomosci pracownikow.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora placowki.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora placowki, wowczas dzialania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.



5)

6)

7)

Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologa
celem skorzystania z jego pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie
Ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacj¢ z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownikow.

1)

2)

3)

4)

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor placowki (lub osoba wyznaczona przez Dyrektora placowki):

przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegblnosci z innymi wychowawcami w placowce;

we wspolpracy z psychologiem stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka;

ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 2);

organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje infrormacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Dyrektor placéwki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji 1 prokuratury.

W przypadku gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popelienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor placowki powinien zbadacd
wszystkie  okoliczno$ci  sprawy, w szczegdlno$ci  wystucha¢  pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszlo
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka nalezy rozwazy¢ rozwigzanie

stosunku pracy z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia.



3. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

inne osoby trzecie:

1y

b)

d)

2)

3)

4)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor placowki (lub osoba wyznaczona przez Dyrektora
placowki):

przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami;

we wspolpracy z psychologiem stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;

ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 2);

organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor placowki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, wykazuja brak wspdlpracy z placowka, ignorujg zdarzenie lub w inny
sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor placowki
sporzadza informacj¢ do wlasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

4. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez jego opiekuna/rodzica:

1)

a)

b)

2)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow
Dyrektor placowki lub osoba wyznaczona przez Dyrektora placowki:

przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka;

we wspotpracy z psychologiem stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;

ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalgcznik nr 2).

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor placowki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do

wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/ psycholog,
wychowawca indywidualny dziecka, Dyrektor placéwki, inni cztonkowie personelu majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespodt interwencyjny).

a) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji. W
przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot. W przypadku, gdy z
przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka podczas sprawowania opieki nad
dzieckiem podczas urlopowania dziecka w dni wolne od nauki , $§wigta, ferie, wakacje
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne, zezwala dziecku na
stosowanie uzywek alkoholu, papieroséw 1 innych $rodkow psychoaktywnych ), Dyrektor

placowki sporzadza informacje do wlasciwego sadu rodzinnego.

c)Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

6.Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez inne dziecko:

1) W przypadku krzywdzenia maloletniego przez inne dziecko, pracownik bedacy
swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) Bezzwlocznie zareagowac na akty agresji 1 przemocy;

b) Zdecydowanie przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

c) Rozdzieli¢ strony konfliktu;

d) Jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub zawiadomié
odpowiednie stuzby;

e) W przypadku gdy dziecko krzywdzone lub krzywdzace jest wychowankiem placéwki,
pracownik placéwki podejmuje dziatania majace na celu ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalagcznik nr 2). Z maloletnim
stosujagcym przemoc omawia si¢ jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach,

Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.



2)

b)

Powiadomi¢ Dyrektora placowki i opiekuna dziecka.

Gdy proces przemocy jest dlugotrwaly i dzialania pomocowe nie przynosza
rezultatow, a:

osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 Ilatjego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowacé witasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na

pismie.

7. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa

zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VII

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH

LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW

ORAZ ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§9

. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru nieletniego dziecka,

na temat ktorego placowka posiada wiedz¢ zostaje odnotowany poprzez uzupetnienie Karty

Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2.

. Karty interwencji o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane s3 w specjalnie na ten cel

przygotowanym Rejestrze Zdarzen w szafie zamykanej na klucz. Dokumentacja

przechowywana bedzie przez okres 5 lat.



10.

11.

ROZDZIAL VIII

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
I OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 10

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych

osobowych (RODO).

Pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza typu socjalizacyjnego w Nowym Targu zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Placowka Opiekunczo- Wychowawcza uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik [nr3] do
niniejszych standardow.

Personelowi Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody Dyrektora, rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu POW moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda Dyrektora placowki, rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel POW wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.



ROZDZIAL X

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNETOWEJ. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 16

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych stanowig Zalgcznik [nr4] do niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki- wychowawcy na zajeciach wymagajacych

dostepu do komputera;
b. za pomoca sieci wifi placowki przeznaczonego dla dzieci, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem wychowawcy placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Wychowawca czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

korzystania z komputera, TV, gier online podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym.

4. W miar¢ mozliwo$ci wychowawcy odpowiedzialni za Internet przeprowadzaja z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep w czasie ustalonym

przez wychowawce.
§17

1. Biuro Obstugi Informatycznej Starostwa Powiatowego w Nowym Targu odpowiedzialne za
Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,

poprzez staly monitoring pracy stacji komputerowe;.

2. Wymienione w ust. 1. zabezpieczenie jest prowadzone przez BOI poprzez filtrowanie tresci

przegladanych stron internetowych w POW.



3. BOI na biezaco sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje Dyrektorowi placéwki, ktory przeprowadza

rozmow¢ z wychowankiem i zapewnia dziecku rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/ psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL XI

MONITORING STANDARDOW - ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§18
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor wyznacza nastepujacych wychowawcow Elzbiete Smutek, Anng Jurkowska- Markot

jako osoby odpowiedzialne za standardy ochrony dzieci w placowce.

Osoby, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia zapisOw oraz za proponowanie

zmian w standardach.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety

stanowi Zalacznik [nr 5]

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany w Standardach oraz

wskazywac naruszenia standardow w jednostce.



6. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypelnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazujg Dyrektorowi placowki.

7. Dyrektor placowki wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie dokumentu.

ROZDZIAL XII

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§19

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem placéwki ogdlnodostepnym dla

pracownikow placéwki, dzieci oraz ich rodzicow.

2. Dokument znajduje si¢ na tablicy ogloszen w placowce

3. Dyrektor POW daje rodzicom do podpisania o$wiadczenie, ze =zapoznali si¢
z obowigzujacymi Standardami i o konieczno$ci ich realizacji (zalacznik nr 6) oraz dzieciom

( zalacznik nr 7) po uprzednim zapoznaniu ich z zapisami dokumentu.

4. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami i konieczno$ci ich realizacji.

5. W przypadku spotkan rodzicéw biologicznych z dzie¢mi na terenie placowki, rodzice sg
informowani o obowigzujacych w placowce Standardach i koniecznosci ich realizacji

(zalacznik nr 6).

ROZDZIAL. XIII
ZAPISY KONCOWE
§ 20

1. Standardy wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng. Rodzice matoletnich zostajg zapoznani przez
Dyrektora placéwki ze Standardami 1 potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z

w/w dokumentem. Standardy sa zamieszczone na stronie Internetowej Placowki.



WAZNE INFORMACJE DLA MALOLETNICH

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$

z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policje dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie. Masz prawo

ztozy¢ zawiadomienie o popelieniu przestepstwa do Prokuratury lub Policji lub Zandarmerii

Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic si¢ o pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujacych dziatanie na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

>

YV V V V

Osrodki Pomocy Spotecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Placowki ochrony zdrowia

Placowki edukacyjne np. szkota, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Osrodki Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci
1 Mtodziezy

Mozesz zadzwonié do:

112 — numer alarmowy — zadzwon pod ten numer, jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie i
niezbedna jest interwencja policji, strazy pozarnej lub pogotowie

997 — Policja

998 — Straz Pozarna

999 — Pogotowie Ratunkowe

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — to telefon skierowany
do wszystkich dzieci, ktore potrzebuja pomocy. Jesli zadzwonisz pod ten numer, bedziesz
mogl/mogta porozmawiac ze specjalista, ktory postara Ci si¢ pomoéc. Pod numer interwencyjny
moga tez dzwoni¢ osoby doroste, aby zgltosi¢ problemy dzieci lub zaniedbania wobec nich.
800-120-002 Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” — to
numer, pod ktory moga dzwoni¢ osoby doznajace przemocy w rodzinie, a takze osoby, ktore

styszaly o takiej przemocy lub sg jej swiadkami.



Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowoscC, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PLACOWCE OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ TYPU SOCJALIZACYIJNEGO
W NOWYM TARGU

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Placowce Opiekunczo- Wychowaweczej typu socjalizacyjnego w Nowym Targu oraz
deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.






Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maftoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W PLACOWCE OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ TYPU SOCJALIZACYJNEGO W NOWYM TARGU

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko wychowanka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data: Podjete dziatanie:

Spotkania z opiekunami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data: Nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencjg:

Dzialanie:
Data:




Zatgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maltoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci Placéwce Opiekunczo- Wychowawczej

w Nowym Targu
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i1 dziewczeta,
dzieci w ro6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace réozne

grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran

online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.



4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku POW

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas

na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,



» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy wydarzen i uroczystosci w POW
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundéw prawnych, Dyrektora POW.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji

0:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony

przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.



2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z

pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow

dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

placowki.



Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ wychowankéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywno$¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Placowce Opiekunczo- Wychowawczej

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. BOI jest odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkéw biura

nalezy:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez staty

monitoring pracy stacji komputerowej.

b. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w

czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie



wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PLACOWKI

OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ

W NOWYM TARGU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w POW w Nowym Targu

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia dziecka?
Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

4.

Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujagcymi
w POW w Nowym Targu ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak,

5. opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane jako
trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

6.

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardoéw?




Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Maltoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO O ZAPOZNANIU SIE,

ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Placéwce

Opiekuiczo — Wychowawczej typu socjalizacyjnego w Nowym Targu. Deklaruje, ze bede ich

przestrzegad.

Podpis rodzica / opiekuna prawnego



Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Maltoletnich

OSWIADCZENIE WYCHOWANKOW PLACOWKI O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI W PLACOWCE STANDARDAMI OCHORONY MALOLETNICH

Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej typu socjalizacyjnego w Nowym Targu. Deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.

L.p. Imie¢ i nazwisko wychowanka Podpis wychowanka

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.




Zalgcznik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dziemi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢  powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez

nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o

te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych



si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych

kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.






